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УКРАЇНА

НОВОМИРГОРОДСЬКА РАЙОННА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПАНЧІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

26034, с. Панчеве, Новомиргородський район, Кіровоградська обл., вул. Шкільна, 1, тел.9-51-84
Звіт
про методичну роботу
за 2012/2013 навчальний рік
Згідно з річним планом роботи школи на 2012/2013 навчальний рік педагогічний колектив працював над реалізацією єдиної загальношкільної проблеми «Гармонійний розвиток особистості шляхом узгодженої спільної діяльності школи, сім'ї та громадськості», що знаходило своє відображення в тематиці засідань методичної ради, методичних обєднань, у планах роботи школи та класних керівників, у проблемах, над якими працюють дирекція школи, учителі-предметники, класоводи, класні керівники, соціальний педагог. Освітня політика в школі спрямовується на пізнавальну, наукову, аналітико- управлінську та аналітико-корекційну діяльність, на ефективність, дієвість і результативність внутрішкільної методичної роботи.
Сучасні освітні технології (інтерактивна, креативна, продуктивно- діяльнісна, особистісно орієнтована системи навчання) спрямовуються на реалізацію таких державних програм:
«Про концепцію якісної освіти»;
«Освіта. Україна XXI століття»;
«Про загальну середню освіту»;
«Державні стандарти з базових дисциплін»;
інструктивно-методичних листів у галузі освіти, що забезпечують стратегічно якісну освіту.
Метою методичної роботи школи є становлення, розвиток та вдосконалення педагогічної творчої майстерності вчителя, а саме:
· відпрацювання цінностей особистості кожного вчителя;
· удосконалення професійної майстерності;
· підвищення педагогічної культури та педагогічної техніки;
· оволодіння інноваційними методами навчання і виховання.
Аналіз діяльності школи в минулому навчальному році засвідчив, що в
цілому педагогічний колектив домігся конкретного, якісного очікуваного результату: педагоги оволоділи базовими поняттями творчої компетентності у проектуванні власної діяльності:
-саморозвитку;
-самопізнання;
-самоконтролю;
-самореалізації;
-продуктивної творчої діяльності.
Основною організаційною формою колективної (групової) роботи в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів є методичні об'єднання:
· вчителів гуманітарного циклу (керівник Кочетова О.Б.);
· вчителів природничо математичного циклу (керівник Яриш М.Ф.)
· вчителів початкових класів (керівник Барбой Т.М.);
· класних керівників (керівник Баран О.Я.).
      Головною функцією цих об'єднань є ознайомлення педагогів із сучасним станом і перспективами розвитку загальної середньої освіти, досягненнями вітчизняної і зарубіжної педагогічної і психологічної наук, перспективним педагогічним досвідом, оновлення і поглиблення знань педпрацівників зі спеціальності та суміжних дисциплін, постійне підвищення їхнього загальнокультурного рівня.
Індивідуальні форми методичної роботи охоплюють консультування, взаємовідвідування занять і позакласних заходів, самоосвіту, роботу над особистою творчою темою, творчі звіти тощо.
МО вчителів гуманітарного циклу працює над проблемою «Застосування на уроках  інтерактивних педагогічних технологій як шлях до формування цілісної життєтворчої особистості».
     На засіданнях вчителі обмінювалися досвідом, обговорювали наукові й методичні новинки, готувалися до позакласних заходів. Взаємовідвідування давало змогу ознайомитися з педагогічними надбаннями колег. Проводилися засідання у формах: «круглий стіл», навчальні та методичні семінари, панорами педагогічних ідей, лабораторія навчання молодих вчителів.

      Було організовано позакласну роботу: учні брали участь у шкільних та районних предметних олімпіадах, шкільних та районних конкурсах, у районному етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Г.Шевченка, Всеукраїнського конкурсу «Ідея соборності України: народ, країна, суспільство, родина. Минуле, сучасне і майбутнє», Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, «Відгук на прочитану книгу», «Соняшник».
Учні школи зайняли такі місця у районному етапі шкільних олімпіад з базових дисциплін: 

· Яворська Надія, 8 клас – ІІ місце з історії; (Вчитель Кочетова О.Ю.);

· Цуркан Микола, 9 клас – ІІІ місце з правознавства; (Вч. Кочетова О.Б.);

· Яворська Надія, 8 клас – ІV місце з англійської мови (Вч. Володарська А.В.).

Учні 2-8 класів стали учасниками конкурсу «Альбус», нагороджені дипломами.

Івченко Дарина, 5 клас – ІІІ місце у конкурсі імені П.Яцика.
Проведені предметні тижні: 

· іноземних мов «У царстві мов» (Володарська А.В., Баран О.Я, 29.04-03.05.2013 р.);
· Шевченківський тиждень (Фертюк Р.О., березень 2013 р.);
· «Правова культуро-суспільна міць держави» (Кочетова О.Б., 19.11-23.11.2012 р.);
· «Моя земля – земля моїх предків» (Кочетова О.Б., 28.01-01.02.2013 р.).
У 2012/2013 н.р. значна увага методичного об'єднання гуманітарного циклу приділялася плеканню любові до української мови як державної, усвідомлення кожним учнем обов’язком належно володіти державною мовою:
· Лінійка «По своєму кожна пташка співає, по своєму кожен народ розмовляє» (тиждень іноземної мови, Баран О.Я., Володарська А.В.);
· «Твоя мова калинова, солов’їна зігріває моє серце» (Босько Р.О.)
· Урок народознавства «На рушнику хай доля квітне»;

· Конкурс юних мовознавців «О мово, ти як давня сопілка, то сяєш, то хвилюєш нас» (Фертюк Р.О.).

· Конкурс читців українського вірша «Мово моя барвінкова, диво калинове» (Кочетова О.Б.);

· Виховна година «Україна – слов'янська мати».
Працюючи над виховною проблемою школи члени методичного об'єднання проведи:

· «Остарбайтери с. Панчеве» (Кочетова О.Б.);
· «Понад крутами вічність у сурми сурмить» (Кочетова О.Б.);

· «Подорож до м.Феміди»;

· «Громадянином бути зобов’язаний»;

· Урок «Люблінська унія. Суспільно-політичні зміни в українських землях після Люблінської унії» (Кочетова О.Б.);

· Відкритий урок з української мови «Найпоширеніші випадки чергування приголосних звуків у коренях слів» (Босько Р.О., 5 клас);

· Виховний захід «Професій безліч, а моя одна» (Босько Р.О.).
      На засіданнях МО заслуховувались доповіді членів методичного об'єднання з власного досвіду роботи:
· «Роль і місце історичного краєзнавства в навчально-виховній роботі»;

· «Розвивальне навчання з використанням елементів ТРВЗ на уроках історії як засіб розвитку учня» (з вивчення досвіду вчителя Златопільської гімназії Бирзул О.В.) (Кочетова О.Б.);
· «Здібності та задатки як базові чинники обдарованості»;

· «Застосування ІКТ на уроках англійської мови» (Володарська А.В.).
       На засіданнях МО обов’язково проводиться аналіз та самоаналіз відкритих та взаємовідвіданих уроків, простежується формування в кожного вчителя власного, індивідуального стилю, своїх особливостей, професійної майстерності.

Проблема, над якою працювали вчителі методоб'єднання природничо- математичного циклу, - «Сучасні стратегії навчання та їх застосування при викладанні предметів природничо-математичного циклу».

У рамках MO здійснюється:
· професійний розвиток та вдосконалення вчителів;
· ознайомлення з елементами передового досвіду колег;
· обмін найефективнішими педагогічними знахідками, вдало дібраними формами і методами роботи, які застосовували з урахуванням специфіки предмета.
На засіданнях обговорювалися такі питання:

1. Про дотримання єдиного мовного режиму в школі (Швець С.В.).

2. Народна педагогіка на уроках біології (Дроздова М.В.).

3. Книга і комп’ютер в інформаційному суспільстві (Гобратюк Н.І.).

4. Добірка психологічних прийомів, методів (Яриш М.Ф.).

5. Робота з інформацією (психологічні поради).

6. Бінарні уроки (Яриш М.Ф.).

7. Фізкультхвилинки на уроках (Криворучко К.Д.).

Організовано позакласну роботу: проводились шкільні та районні олімпіади, предметні тижні, працюють предметні гуртки.
На високому рівні проведені предметні тижні:

1. Тиждень математики «Якщо в житті бажаєте досягнень, то збережіть до математики любов».

2. Тиждень географії «У світі цікавої географії».

3. Тиждень фізики та астрономії «Всесвіт нам бентежить мрії».

Учні школи досягли певних результатів у спорті:

· 16.11.2012 – першість району з шахів та шашок (Путній А., 11 клас – І місце з шахів; Польський В., 6 клас – V місце з шашок);

· 18.12.2012 – Обласні змагання з волейболу «Повір в себе» (команда дівчат – ІІІ місце, команда хлопців – ІV місце);

· 18.01.2013  - районні змагання з волейболу (ІІ місце команда дівчат);

· 04.03.2013 – змагання з волейболу присвячені міжнародному жіночому дню (ІІІ місце).

Зміст роботи MO вчителів початкових класів мав переважно навчально-методичний характер. Найбільшого поширення набули розгляд нормативно-правових документів щодо організації навчально-виховного процесу, вивчення методичних матеріалів, взаємовідвідування відкритих уроків і виховних заходів, бібліографічні огляди, практичні заняття з учителями тощо. 

Протягом року було проведено 5 засідань методоб'єднань. На цих засіданнях вчителі ділилися досвідом роботи, аналізували свою роботу та роботу колег. Постійно здійснювали огляд новинок  методичної роботи. 

В кінці І та ІІ семестрів були проведені підсумкові семестрові контрольні роботи з математики, української мови та читання. Обговорено результати контрольних робіт, вказано на допущені помилки та шляхи їх подолання.

Протягом року були проведені відкриті уроки, виховні заходи, свята.
Відкриті уроки:

· Нечепурна Н.М., 1 клас – Урок навчання грамоти. Урок-подорож «У гості до Осені»;

· «Звук [л], [л]. позначення їх буквою Л л. письмо рядкової букви л (ел)»;
· Бантиш Т.А., 2 клас – Урок української мови. Урок-гра «Що? Де? Коли?»;

· Івченко О.В., 4 клас – урок з читання «Ми мандруємо у казку»;

· Урок з української мови «Суфікс. Утворення за допомогою суфіксів нових слів».

· Барбой Т.М.,  4 клас - Урок з української мови «Вимова і правопис іменників жіночого роду з нульовим закінченням у початковій формі в орудному відмінку однини»;

· Урок з читання «Найзаповітніше бажання»;

· Копилець А.В. 3 клас – урок англійської мови.

Проведено Свято Першого дзвінка, Новорічний ранок, ранок «Наші любі мами», «Свято Букваря», привітання 11 класу на Останньому дзвонику.
Відкриті виховні заходи: 

· Новорічний ранок;

· Свято 8 Березня;

· Ранок «Прощання з початковою школою»;

· Тематичні лінійки.

Учні початкових класів є активними учасниками районних конкурсів, олімпіад:

· Жовтень, 2012 року. Конкурс «Кращий читач року». Учасниця Грек Алла, 4 клас (вчитель Барбой Т.М.);

· Листопад, 2012 року. Районна олімпіада учнів початкових класів: 

· Учасники: Грек Алла, 4 клас, українська мова – ІІ місце (вчитель Барбой Т.М.);
· Гакман Анастасія, 3 клас, українська мова – ІІІ місце (вчитель Івченко О.В.);

· Макодзей Максим, 4 клас, математика.

· Міжнародний конкурс з української мови імені П.Яцика.

· Січень, 2013 року. Всеукраїнська олімпіада з англійської мови «Альбус». Учасники Грек А., 4 клас – 9 місце; Макодзей М., 4 клас – 7 місце (вчитель Копилець А.В.);

· Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник» (учасники: Грек С. – 2 клас; Гакман А. – 3 клас; Грек А., Погрібний О. – 4 клас).

На засіданнях ШМО вчителів початкових класів заслуховувались такі питання:

· Аналіз навчальних програм, підручників для початкової школи.

· Вивчення Державного стандарту початкової освіти.

· Опрацювання методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу в початковій школі на 2012/2013 н.р.

· Методичні поради молодому учителю «Як зробити навчальний процес ефективним».

· «Розвиток педагогічної техніки вчителя: актуальність та значущість».

· «Застосування ІКТ сучасним вчителем-практиком» (Нечепурна Н.М.);

· «Основні принципи навчання і виховання молодших школярів».

· Звіт про курсову перепідготовку (Нечепурна Н.М.).

· Про підготовку до ДПА у 4 класі.
Протягом навчального року підтримувався тісний зв'язок з місцевим дитячим садком «Малятко» у формі взаємовідвідування занять, уроків, проведенні свят, екскурсій, проведення батьківських зборів для майбутніх першокласників:
1. Участь в урочистій лінійці до Дня знань.
2. Вчителями та вихователями початкових класів опрацьовано та проаналізовано програми розвитку дитини старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та Базовий компонент дошкільної освіти.
3. Участь у семінарі-практикумі «Взаємозв'язок і взаємоузгодженість наступності дошкільної та початкової освіти» (вчитель Нечепурна Н.М. КВК «У світі тварин»).
4. Екскурсії для дітей старшого дошкільного віку до школи, приміщення класу, шкільної бібліотеки, спортзалу та актової зали.

5. Взаємовідвідування уроків та занять старшої групи дитячого садка вчителями початкових класів та групи дошкільного закладу (Барбой Т.М., Декусар І.Є., Нечепурна Л.О.).

6. Участь вихователів у педагогічних радах.

7. Участь дітей старшого дошкільного віку у спільних з учнями 1 класу заходах:

· Свята Першого та Останнього дзвоників, Свята Прощання з букварем.

Тісна співпраця вчителів, батьків та вихователів вже стала традицією. Протягом навчального року були проведені:

· Спільні загальні шкільні збори батьків, діти яких віком 5 років, вихователів ДНЗ;

· Семінар-практикум «Зростаємо разом».
· Батьківська конференція «Підготовка дитини до навчання в школі».

· Психолого-педагогічні консультації для батьків майбутніх першокласників.
Педагоги працювали над зміцненням навчально-матеріальної бази своїх робочих кімнат (картки для індивідуальної роботи, розробки уроків із застосуванням сучасних технологій).
Виходячи із загальної проблеми MO вчителів початкових класів «Сучасні стратегії навчання та виховання у початковій школі», кожен учитель намагався будувати свою роботу у співзвуччі з нею. Одним із напрямків методичного оновлення уроків у початкових класах було проведення їх на основі інтеграції навчального матеріалу з кількох предметів, які об'єднані навколо однієї мети. Важливою умовою навчання на уроках була достатня різноманітність наочності для фронтального використання.
В школі діє МО класних керівників (керівник Баран О.Я.). Проблемне питання, над яким працюють члени МО «Формування національної свідомості, активної життєвої позиції, пошуки нетрадиційних форм та методів виховної роботи, шляхів гармонійної співпраці вчителя та учнів». Проведено 4 засідання (вересень, листопад, лютий, травень).

Виконання завдань виховної роботи у школі здійснюється за такими напрямами: національне, громадянське, родинно-сімейне, військово-патріотичне, трудове, художньо-естетичне, моральне, екологічне виховання, формування здорового способу життя, превентивне виховання, сприяння творчому розвитку особистості.
Велика увага приділялася пропаганді здорового способу життя, проведено Тижні з охорони життя і здоров'я учнів згідно з планом роботи.
Важливою умовою роботи МО класних керівників є освіта і самоосвіта класного керівника. Тому на засіданнях максимум уваги приділялося обговоренню нових методів і прийомів виховання, ознайомленню з нормативно-правовими документами з виховної роботи. Колектив продовжував працювати над проблемою «Формування національної свідомості, активної життєвої позиції, пошуки нетрадиційних форм та методів виховної роботи, шляхів гармонійної співпраці вчителя та учня». 
На засіданнях проводилися ділові ігри, психологічні тренінги та практичні заняття, на яких розглядалися педагогічні ситуації та питання згуртування класного колективу, гуманізації та культури спілкування класного керівника та вихованця.
Між засіданнями МО проводилися відкриті години спілкування, де отримана методична інформація реалізовувалася на практиці.
Основними формами проведення методичної роботи усіх об'єднань вчителів школи були лекції, доповіді, інформації, повідомлення, практичні заняття, диспути, бесіди, відкриті уроки, відкриті виховні заходи, захист моделі сучасного уроку тощо.
На базі Панчівської ЗШ І-ІІІ ступенів проведено два районних семінари: семінар-практикум  голів методичних об'єднань класних керівників «Громадсько-активна школа» та семінар резерву керівних кадрів «Основні напрямки роботи з молодими вчителями».
Отже, стрижнем методичної роботи школи є методичні об'єднання, які й плекають особистість кожного вчителя. Адже метою їхньої роботи є постійне моделювання умов на основі створення ситуацій успіху, завдяки яким спостерігається зростання особистості, з'являються мотиви до самовизначення, самоактуалізації, самореалізації, створення умов, які передбачають відповідальність за результати та наслідки своєї діяльності.
Незмінною залишається така форма методичної роботи як методична рада на чолі з директором школи. Основними завданнями МР в нашій школі щодо створення особистісно орієнтованої системи професійного зростання ми вважаємо:
· об'єднання вчителів навколо головної мети: розвитку творчої активності педагога та учня;
· постійний моніторинг суб'єктів навчального процесу щодо визначення їхніх інтересів, уподобань, здібностей, можливостей, бажань, забезпечення умов і змісту педагогічної діяльності для їх максимальної реалізації;
· розвиток потреби членів колективу в постійному зростанні та їх забезпечення; постійна увага до педагогів, що докладають зусиль до свого професійного та особистісного розвитку й зростання та їх заохочення;
· забезпечення відповідальності кожного за результат своєї праці; прагнення вчителів до саморозвитку, творчості, прояву ініціативи.
 Протягом 2012/2013 н.р. відбулися засідання МР школи за темами:
ЗАСІДАННЯ І
ВЕРЕСЕНЬ
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальний

	1.
	Підсумки роботи методичної ради за 2011-2012 навчальний рік.
	Директор школи Заступник директора з НВР

	2.
	Обговорення і затвердження плану роботи методичної ради на 2012-2013 навчальний рік.
	Директор школи Заступник директора з НВР
Голови ШМО

	3.
	Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
	Директор школи Заступник директора з НВР
Голови ШМО

	4.
	Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ турів олімпіад з базових дисциплін (шкільних і районних).
	Голови ШМО

	5.
	Обговорення і затвердження планів роботи шкільних МО на 2012-2013 навчальний рік.
	Заступник директора з НВР

	6.
	Затвердження плану проведення предметних тижнів в 2012-2013 навчальному році.
	Заступник директора з НВР

	7.
	Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів.
	Заступник директора з НВР
голови ШМО

	8.
	Організація роботи школи молодого вчителя.
	Заступник директора з НВР

	9.
	Поновлення інформаційних матеріалів (на стендах) в методичному кабінеті.
	Голови ШМО

	10.
	Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виховного процесу.
	Заступник директора з НВР

	11.
	Огляд методичної літератури за літній період
	Бібліотекар


ЗАСІДАННЯ ІІ
ЖОВТЕНЬ
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальний

	1.
	Робота з обдарованими дітьми.
	Заступник директора з НВР

	2.
	Обговорення і затвердження списків учнів для участі у районних олімпіадах з базових дисциплін.
	Заступник директора з НВР

	3.
	Про участь учителів школи в районному конкурсах "Учитель року”.
	Голови ШМО

	4.
	Затвердження плану підготовки та проведення атестації педагогічними працівниками школи.
	Заступник директора з НВР

	5.
	Курсова перепідготовка вчителів протягом навчального року.
	Заступник директора з НВР

	6.
	Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.
	Заступник директора з НВР

	7.
	Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	Бібліотекар


ЗАСІДАННЯ ІІІ
ЛЮТИЙ
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальний

	1.
	Аналіз участі учнів у І та ІІ турах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах
	Заступник директора з НВР

	2.
	Гурткова та позакласна робота з предметів.
	Заступник директора з НВР

	3.
	Самоосвіта учителів школи.
	Заступник директора з НВР

	4.
	Методичні рекомендації щодо випуску друкованої продукції вчителями школи.
	Заступник директора з НВР

	5.
	Звіт про роботу ШМО
	Голови ШМО

	6.
	Ознайомлення з новинами методичної літератури.
	Бібліотекар


ЗАСІДАННЯ ІV
ТРАВЕНЬ
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальний

	1.
	Підготовка та організація проведення державної підсумкової атестації
	Директор школи Заступник директора з НВР

	2.
	Стан навчально-виховного процесу в школі.
	Директор школи Заступник директора з НВР

	3.
	Робота з молодими вчителями
	Заступник директора з НВР

	4.
	Обговорення нормативних документів
	Заступник директора з НВР

	5.
	Сучасні педагогічні технології, комп’ютеризація у навчально-виховному процесі.
	Заступник директора з НВР

	6.
	Огляд методичної літератури
	Бібліотекар


ЗАСІДАННЯ V
ЧЕРВЕНЬ

	№ п/п
	Зміст
	Відповідальний

	1.
	Діяльність роботи шкільних МО щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагога
	Голови ШМО

	2.
	Підведення підсумків проведення державної підсумкової атестації в школі
	Директор школи Заступник директора з НВР


	3.
	Стан проведення предметних тижнів
	Заступник директора з ВР

	4.
	Виконання наказу про методичну роботу в школі.
	Директор школи Заступник директора з НВР

	5.
	Інформаційні зведення з періодичної преси, методичних видань.
	Директор школи Заступник директора з НВР

	6.
	Аналіз роботи педколективу над проблемним питанням школи
	Директор школи 


	7.
	Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи школи та планування методичної роботи на наступний навчальний рік.
	Голови ШМО


З метою вдосконалення методичної підготовки, знайомства із сучасними вимогами до уроку, педагогічними технологіями, забезпечення реальної дієвої диференційованої допомоги вчителям у підвищенні їх професійної майстерності, а також інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології проводились методичні оперативки:
· планування роботи на новий навчальний рік;
· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти;
· форми, методи, засоби формування в учнів умінь та навичок у процесі розвитку їх пізнавальної активності;
· взаємини в системі «учитель-учень»;
· творчий вчитель на сучасному уроці та ін.
Необхідною умовою плідної роботи педагогічного колективу є відповідна організація самоосвіти шкільною адміністрацією:
· створення оптимальних умов для самоосвітньої роботи;
· організація семінарів, практичних занять для вчителів з питань прийомів і засобів організації самоосвітньої роботи;
· визначення конкретних вимог до вчителів стосовно самоосвіти;
· забезпечення внутрішньо шкільного контролю за цією ділянкою методичної роботи.
Самоосвіта є елементом виробничої діяльності кожного вчителя, який вільно обирає матеріал, прийоми й засоби роботи над собою. Такий принцип організації самоосвіти - поєднання її обов'язкового характеру з добровільно обраним змістом - найбільше виправдав себе.
Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.10.2012 року № 930 та згідно з наказом по школі від 19 вересня  2012 року «Про затвердження складу шкільної атестаційної комісії», № 51 від 27 березня 2013 року «Про підсумки атестації педагогічних працівників» та № 62 від 8 квітня 2013 року «Про підсумки атестації педагогічних працівників», за поданими заявами щодо проходження чергової атестації у 2012/2013 н.р. проатестовано:
· учителя математики Панчівської загальноосвітьної школи І-ІІІ ступенів Яриш Марію Федорівну;

· учителя математики Пурпурівської загальноосвітьної школи І-ІІ ступенів Гуру Тетяну Іванівну;

· учителя географії Пурпурівської загальноосвітьної школи І-ІІ ступенів Літвінову Катерину Федорівну;
· учителя початкових класів Пурпурівської загальноосвітьної школи І-ІІ ступенів Ткаченко Ніну Степанівну;

· учителя математики Оситнянської загальноосвітьної школи І-ІІ ступенів Шевченка Валерія Петровича;

· учителя української мови і літератури Оситнянської загальноосвітьної школи І-ІІ ступенів Єзан Ірину Борисівну;

· учителя світової літератури Оситнянської загальноосвітьної школи І-ІІ ступенів Шведенко Антоніну Григорівну;
· учителя  початкових класів Панчівської загальноосвітьної школи І-ІІІ ступенів Нечепурну Ніну Максимівну.

З метою вивчення досвіду роботи вчителів, які атестуються, відвідано уроки: директором школи - по 10 уроків у кожного вчителя;
заступником директора з навчально-виховної роботи - по 15 уроків у кожного вчителя;
заступником директора з виховної роботи - по 3 позакласні заходи; головами MO - по 2 відкриті уроки та 2 відкриті виховні заходи.
Особливу увагу атестаційної комісії було звернено на:
· організацію самостійної роботи учнів;
· уміння учнів застосовувати знання на практиці;
· застосування інтерактивних, інноваційних форм навчання тощо.
З метою перевірки сформованості пізнавальних здібностей учнів проведено контрольні зрізи знань (грудень 2012 p.), у класах, де викладають предмети вчителі, що атестуються.
Проаналізовано документацію, яку ведуть вчителі, що атестуються (класні журнали, планування роботи, поурочні плани тощо) (протягом II семестру 2013 року).
Перевірено стан роботи вчителів з учнівськими зошитами (січень 2013 р., наявність дидактичного матеріалу, роздаткового матеріалу (лютий 2013 р.).
Проаналізовано:
· педагогічне керівництво вчителями класним учнівським самоврядуванням (жовтень 2012 p.);
· участь вчителів у різних формах методичної роботи (листопад-грудень 2012 p.);
· результативність самоосвітньої роботи (лютий 2013 p.);
· рівень організації робочого місця вчителя (протягом періоду);
· проведені виховні та позакласні заходи (вересень-лютий 2012/2013 н.р.).
На засіданнях педагогічної ради у 2012/2013 н.р. були розглянуті такі питання з методичної роботи:
· протокол №1 від 31.08.2012 року «Аналіз навчально-виховної роботи за 2011/2012 н.р.»;

· Про перехід початкової школи до роботи за Державним стандартом початкової загальної освіти.
На нарадах при заступникові директора обговорювалися питання:
1. Єдині вимоги до ведення шкільної документації, до письмового і усного мовлення.
2. Знайомство з інструкцією по заповненню класних журналів.

3. Про збереження шкільної документації.

4.  Про збереження шкільних підручників.

5. Рекомендації до планування МО.

6. Про складання календарних планів.

7. Про організацію індивідуального навчання.

8. Про навчальні досягнення за І семестр учнів-претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою.

9. Підсумки проведення районних предметних олімпіад, предметних тижнів у школі.

10. Про роботу бібліотеки з обдарованими учнями.
11. Діагностика стану і якості освітнього середовища (організація ЗНО, ДПА)
12. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм та правил безпеки під час проведення екскурсій і навчальної практики. Інструктаж учнів.
13. Аналіз якості ведення шкільної документації (за підсумками ДПА).
У 2012/2013 н.р. видано накази:
· № 133 від 4 вересня 2012 року «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами школи у 2012/2013 н.р.»,
· № 134 від 5 вересня 2012 року «Про інноваційну діяльність медпрацівників»,
· № 134-б від 5 вересня 2012 року «Про стажування молодих спеціалістів у 2012/2013 н.р.»,
· № 143 від 20 вересня 2012 року «Про дотримання єдиного орфографічного режиму у 2012/2013 навчальному році»,
· № 144 «Про підсумки проведення перевірки вчителів гуманітарного циклу щодо якісної роботи зі шкільною документацією на початку навчального року»,
· № 148 від 28 вересня 2012 року «Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2012/2013 навчальному році»,
· № 150 від 3 жовтня 2012 року «Про проведення моніторингового дослідження рівня навчальних досягнень учнів 9-10 класів з української мови, математики, історії України»,
· № 169-а від 2 листопада 2012 року «Про проведення апробації навчальної літератури (англійської мови) у 2012/2013 навчальному році»,
· № 185 від 23 листопада 2012 року «Про підсумки перевірки учнівських щоденників старшої школи»,
· № 202 від 19 грудня 2012 року «Про відрядження вчителів школи для участі в науково-практичному семінарі»,
· № 209-а від 25 грудня 2012 року «Про результати перевірки навичок читання учнів 2-4 класів на кінець І семестру»,
· № 2 від 4 січня 2013 року «Про участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2012/2013 навчальному році»,
· № 35 від 26 лютого 2013 року «Про проведення апробації навчальної літератури у 2012/2013 навчальному році»,
· № 39 від 1 березня 2013 року «Про проведення Тижня молодого вчителя»,
· № 49 від 12 березня 2013 року «Про підготовку педагогічних працівників до реалізації нових Державних стандартів у 2013/2014 навчальному році»,
· № 51 від 27 березня 2013 року «Про підсумки атестації педагогічних працівників»,
· № 62 від 8 квітня 2013 року «Про підсумки атестації педагогічних працівників».
· «Про підсумки методичної роботи за 2012/2013 навчальний рік».
Педагоги школи брали участь у практичних районних семінарах, вивчають передовий досвід учителів району, області з метою використання на уроках активних форм і методів навчання, що забезпечують підвищення якості знань учнів.
Вчитель зарубіжної літератури Добровольська О.В. є членом РМО. Постійно бере участь у районних семінарах, засіданнях творчої групи. Вчителі передплачують фахові журнали та газети, знайомляться з новинками педагогічної літератури, працюють над поповненням класних кімнат дидактичним матеріалом.
Директор школи                                                       Швець С.В.[image: image1.png]
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